Struktur am LMG

Unterricht:
* Unterricht im Wesentlichen vormittags

* moderates Doppelstundenprinzip

* Lernzeiten in den Kernfachern Mathe, Deutsch und Englisch in den
Klassen 5 und 6

* Schwimmunterricht in Klasse 6

* Sozialpraktikum in Klasse 9

* Betriebspraktikum in Klasse 10

¢ Wirtschaftspraktikum in Q1

 im September fest verankerte Vorhabenwoche fiir Klassenfahrten,
Ausflige, Projekttage, etc.

« durch SV selbststdndig organisierte Projektwoche

Schiileraustauschprogramme mit:
* Caen (Frankreich ¥)
* Mandelieu (Frankreich ¥)

* projektbezogene Kooperation mit Schulen in Europa (Bulgarien ==,
Italien ®, Portugal ¢, Deutschland =, Litauen =)

Pausenzeiten:
* kleine (5 Min.) und groRe Pause (15 Min.) im Wechsel
* 30-minutige Mittagspause

Verpflegung:
* von engagierten Eltern und GroReltern gefiihrte Cafeteria (vormittags)
* Mittagessen in der schuleigenen Mensa

Zusatzangebote:

* kulturelle Férderung durch speziell eingerichtete Blaserklassen
(Klasse 5 & 6), erganzt durch Instrumentalunterricht in
Zusammenarbeit mit der Musikschule Norderstedt

* regelmaRige Hausaufgabenbetreuung (Mo-Do von 13 - 15 Uhr)

* abwechslungsreiches Kursangebot der OGS

* Teilnahme an Forderangeboten (u.a. im Lernlabor) in den Fachern
Deutsch, Mathe und Englisch

* Nutzung des Lernlabors (fir Klasse 5-10): selbststandiges Arbeiten
unter Anleitung moglich; Di-Do 12 — 14:30 Uhr

¢ spezielle LRS und DAZ Férderung

* Teilnahme an Schul-AGs (Streitschichter, Schulsanitatsdienst, Big
Band, MadchenfuRball, Theater- und Bihnenbild-AG, Bioladen, COLT
(soziales Hilfsprojekt), u.v.m.)

* Entspannung beim Lesen, Spielen, Ausruhen oder Sporttreiben in
dafur eingerichteten Raumen (Forum, Atrium, Lernlabor, Pausenhof,
Blicherei, Cafeteria)

* bewegte Pause: Spielangebote des Atriums

« verlassliche Nachmittagsbetreuung durch padagogisches Fachpersonal

Zusatzliche Unterstiitzung durch:
* eine engagierte Elternschaft
e durch den Schulelternbeirat (SEB)
* Schulverein Freunde des Lise-Meitner-Gymnasiums e.V.

* Kooperation mit auRerschulischen Partnern (Musikschule
Norderstedt, TUHH, Desy, IHK u.v.a.m.)

* FSller

Das ,LMG" —

Impressionen

LMG kurzgefasst

Menschen Vielfalt
Verantwortung

) ‘1.1“’“’ 1(11111;3/
Vertiefen ‘tqq ¢
W\ \@,\W\\»i\
2 \‘:\\,\\\Q\‘\?L' \J
AN o

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

[y * bewahrtes G 9 — Gymnasium
p z ‘ T B * Unterstiitzung durch Schulsozialarbeit und Zusammenarbeit mit dem
- Atrium
\ « kostenfreies und vielfaltiges AG- und Forderangebot
% T > | i WAL ) 2 | * Hausaufgaben- und Nachmittagsbetreuung
; =N | * Lernlabor

* Zweigstelle der Stadtbicherei im Haus mit regelmaRigen
Autorenlesungen

« vielfaltige Sport- und Freizeitanlagen (inkl. Hallennutzung im Arriba)
* bewegte Pausen
* umfangreiche Medienausstattung

« von Eltern unterstitztes Cafeteria- und Mensasystem (Cook- & Chill-
Verfahren)

* Bioladen
« geplanter Neubau als Campus

Fiir ndhere Informationen (z.B. Elternarbeit, Schiilervertretung (SV),
Konzeptarbeit, Weiterentwicklung des Schulprogramms) sprechen Sie uns
gerne an oder besuchen Sie unsere Homepage (s.u.).
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Padagogischer Leitgedanke

Das Lise-Meitner-Gymnasium fiihlt sich dem Gedanken der Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung besonders verpflichtet.

Hierunter verstehen wir eine umfassende ganzheitliche Bildungsidee, die
sich in unseren Lehr- und Lernmethoden und unseren pédagogischen Zielen
widerspiegelt. Wir wollen unseren Schiilerinnen und Schiilern neben unter-
richtlichem Fachwissen auch Selbst- und Sozialkompetenz, sowie Methoden
und kritisches Denken vermitteln, was sie fiir die Gestaltung ihrer Zukunft
bendtigen. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen an unserer Schule aktive
Partizipationsmdéglichkeiten erleben und lernen, Verantwortung fiir sich
selbst, die Gesellschaft und ihre Umwelt zu tibernehmen.

Weitere wichtige Ziele sind:
* Fordern und Fordern (vgl. individuelle Férderung/Begabtenforderung)
* Auspragung des Wertebewusstseins

e einen toleranten und gemeinschaftlichen Umgang miteinander
pflegen

* ein aktiver Einsatz fur die Umwelt (z.B. Bioladenteam, Umwelt-
manager)

* das Einhalten von Absprachen und Regeln
« die Offnung nach AuRen (vgl. auBerschulische Kooperationspartner)

* Praventionsarbeit (bewusster Umgang mit Medien und Ressourcen,
Gewaltpradvention)

Unser Schulkonzept schafft die optimale Voraussetzung fiir das Erreichen
dieser Ziele.

AuBerdem sind wir...
¢ Zukunftsschule Schleswig-Holstein (hochste Stufe seit 2011)
* mitarbeitende UNESCO Schule
* Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage
* projektorientierte Schule: Erasmus +, BEACON, OPENION u.v.m.

Gemeinsam den Ubergang gestalten
in Klasse 5

* Berticksichtigung der Wiinsche bei der Zusammensetzung der
5. Klassen

* Kennenlernnachmittag vor den Sommerferien mit Klassenleitung und
Paten (2-4 Schilerinnen und Schiiler aus den Klassen 10 und 11 zur
Starkung der Klassengemeinschaft)

* Doppelbesetzung der Klassenlehrer in 5/6
* Orientieren und Kennenlernen in den ersten Schulwochen

* 2-tagige Kennenlernfahrt zur Jugendakademie Bad Segeberg mit
Ubernachtung (zur Starkung der Klassengemeinschaft)

* weitere eintdgige Gemeinschaftsaktivitaten (z.B. Klasse! Im Griinen)
* Tag der 5. Klassen — Besuch der ehemaligen Grundschullehrerlnnen

Gemeinsam Grundlagen schaffen

* eigenverantwortliches Lernen mit Hilfe des Methodenkonzepts
,Lernen lernen” und der Lernzeiten

* Erweiterung der Methodenfertigkeit durch den Methodenpass

* Lernlabor zur Férderung des selbststandigen Arbeitens

* Klassenleiterstunde in Klasse 5 bis 7: Forderung der
Personlichkeitsentwicklung mit Hilfe des Lions Quest Programms
»Erwachsen werden” innerhalb der Klassenlehrerstunde

* Medienkompetenz entwickeln mit Hilfe unseres padagogischen
Medienkonzeptes (z.B. Uber den Computerfiuhrerschein ab Klasse 5)

* Starkung der Personlichkeit, z.B. durch ein vielfaltiges
Praventionskonzept

* Forderung der Lesekompetenz (Vorlesewettbewerb in Klasse 6)

* Autorenlesungen, Lise Foren, Theater- und Konzertbesuche

Individuelle Férderung/Begabtenférderung

Das LMG sieht es als seine Aufgabe, die Vielfalt an Personlichkeiten zu
erkennen, zu erwecken und gemeinsam zu entwickeln. Mitgebrachte
Kompetenzen der Schilerinnen wund Schiller werden anerkannt,
wertgeschatzt und in den Schulalltag einbezogen. Das LMG differenziert
nach Interessen, Fahigkeiten und Neigungen. Dies erreichen wir durch:

Individuelle Férderung:
* Forderung im Fach Deutsch durch Rechtschreib-, Grammatik- und LRS-
Training
« Sprachférderung im DAZ-Unterricht (Deutsch als Zweitsprache)
¢ Lions Quest Programm ,,Erwachsen werden”
« vielféltiges Praventionskonzept
* regelmaRige Hausaufgaben- und Mittagsbetreuung

 Ausbildung von student teacher im Rahmen einiger WPU10 Kurse
(Digitale Helden, Junior Projekt, Artenvielfalt, Imkerei, Roberta,
Umweltbetriebsmanagement, Model United Nations, u.a.)

« Schiler helfen Schilern als Nachhilfeangebot

* regelmaRige Teilnahme an Wettbewerben im sprachlichen,
kunstlerischen, naturwissenschaftlichen und musischen Bereich (z.B.
Lange Nacht der Mathematik, Mathematik-Olympiade, Mathe
Kanguru, DAK Wettbewerb , bunt statt blau”, ,,Be smart —don’t start”,
Bundeswettbewerb Fremdsprachen, Vorlesewettbewerb, etc.)

« vielseitiges AG-Angebot (siehe Zusatzangebote)

Begabtenforderung:

* Enrichment-Programm

* mint:pink

* Profiboxen (Klasse 5/6)

* Drehtturmodell (Klasse 7-10)
¢ Juniorstudium (Klasse 11-13)
* Teilnahme an DELF-Examina

Ausblick auf die weiteren Schuljahre

Jahrgang 5/6
* Klasse 5 (vgl. gemeinsam den Ubergang gestalten)
* Klasse 6: Klassenfahrt (regional)
« verlassliche Betreuung durch freiwillige OGS-Angebote

Jahrgang 7/8
* in Klasse 7: neue Klassenzusammenstellung, Erweiterung durch zweite

Fremdsprache (Franzésisch oder Latein), Erganzung des Facherkanons
durch das Fach Physik

Jahrgang 9/10
* in Klasse 9: Erweiterung des Facherkanons durch Chemie und WiPo,
Klassenfahrt (mit sportlichem Schwerpunkt), Sozialpraktikum
* in Klasse 10: zweiwochiges Betriebspraktikum
* Theater- und Buhnenbild-AG
* WPU-Kurse (student teacher, Digitale Helden, UNESCO, u.v.m.)
* Ausbildung zu Streitschlichtern und Paten fiir jiingere Schiilerinnen

Wechsel in die Oberstufe (Jg. 11-13)

* Einfiihrungsphase —Jg.11/E

* Exkursionen in den Profilfachern (in E)

* Profiloberstufe mit Profilen im naturwissenschaftlichen (Physik,
Biologie oder Chemie), sprachlichen (Englisch),
gesellschaftswissenschaftlichen (Wirtschaft/Politik) und dsthetischen
Bereich (Kunst)

* dritte Fremdsprache moglich (Spanisch)

* zweiwochiges Wirtschaftspraktikum (in Q1)

* Studien- und Berufsberatung (z.B. individuelle Beratung, Assessment
Center, Jobtour, u.a.)

* profilorientierte Studienfahrt (in Q2)

e Lise Foren”



